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1. 0бщиe пoлоэrсеrпrя.
1 .1 . Aтгеcтaциoннaя кoМиccllя М}тrшшшlальtroгo aBтolloмI{oгo ,цoпIкoJIЬIloгo
oбpaзoвaтеrьнoгo уIpeж,ДеI{иJI <<.{rгcкий cа'ц J\Ъз08 кoмбrдrиpoванцoгo видa c ТaTapскиМ
язЬIкoМ вoспrтгaния и oбуrения> Авиaсщoитoънoгo paйoнa г. Кaзalrи, ocyщeств,rлoщeй
oбpaзoвaтeльн1тo дeятeJIьI{ocтЬ (дaлeе - Уvpeждениe), сoздa€тся ПpикaзoM p}.кoBo.щ,rтeJlя
У'тpеждeния дL'ш opгarизaции и tlpoBеДrния aттrсTaции педaгoгических paбoтникoв с
ЦeльIo пoдтверждel{ия соoтветствия зaЕиМaeМьD( пeДaгoгFIескI]D( дorшсroстeй (далeе .

Кoмиccия).
1.2. B cвoей paбoте Кoмисcия pyкoвoдствyется Фeдepaпьньп,l Зaкorroм <oб oбpазoвaнии
в Poссlйскoй Федepaщм> oт 29 дeкa6pя 2012 гoдa Ns 273-ФЗ' Пopядсoм црoвeДel{шI
aттестaции пeдaгoгических paбoтникoв opгaнизaций, }твrpж'ДеI{нЬIм пpикaзoM
Министеpcтвa oбpaзoвшrия и нa).ки Pocсийскoй Федepацlпа oт 7 aпpe.ш 2014 гoдa Ns 276
(лшее . Пopялoк aтгеcтaции)' Устaвoм У.rpеждения' нaстoящиМ пoлoжrниеМ.
1 . 3 . I.{ельтo деяTеJъI{oоTи Кoмиссlпl явJUIетоя pе.шизaция кoмпeтerпп,rй в oблacти
aттеcтalц{и пед.lгoгияеских paбoтrлпсoв' цprдyсМoтренньD( Пopяд<oм aтгеотatщи.
1.4 Глaвньпrда зqцavalла Кoмиссии явJUIIoтcя:
- cTиМyJ]иpoBaние целrIIaпpaBJIеEIloгo' нrпprpьIвнoгo пoBыI!енI'{ )poвI{я
rвa.ш,rфикarпп,r пeдaгoп,rllескlD( paбoтrиков, I,D( МeтoдoJloгиtlecкoй кy:ъrypьт' JIищIoстнoгo
пpoфеcсиoншьнoгo poст4 испoJIЬзoвllIlиJI иМи сoBpемеIlIlьD( пeдaгoгиllecrсaс тe>шoлoгrй;
-пoвьппение эффекп.tвнocти и кaчecTBa пeдaгoгиtlескoгo тpyдa;
- BьUIBление пеpспектиB испoJlъзoвtшия пoтrнциaJIьIIьD( вoзмolкroотей пeдaгoгичocких
paбoтникoв.
1.5. Пpшпцтпaми деягеrьнoсти КoМиccии явJUIIoтся:
-гЛaснocть . вoзМoх(нoсть пDисvтствoвaтЬ нa зaседzu{иях ttoМисcии
пeдaгoгичеcкиx paбoтникoв; пpинятиe pешeния oткpьIтьIМ гoлocoвaниeМ'
инфopплapoвarrиe пo пpиtшIъIМ pеIIенIбIМ пeдaгoги.lecкoгo кoJlлeктивa Учещдeiшя;
- кoJIлегиaJъI{ocтЬ . уиcтие в пpшU{Тии peшенi]Jl вcex ътeнoв Кolшrссии;
-зaкoннoотЬ . пpиI{ятие pешения в оooтветcTBии с ДействytoщиМ
зaкoнoдaTeльcтвoМ.

2. Cтpуrстyра и opгaнизaции дeятыrьности Кoмиссии.
2.1, Кoмиcсия сoздaeтся сpoкoМ нa 1 гoд. Пеpcoныrьньй сoстaв Кoмиccии
yтвepх(Дaется пpикaзoМ pyкoвoдителя Учpеждeния.
22' Комиccия фopмиpyетcя и3 сocтaвa из paбoтникoв Уvpеждения, пpедcтaвитeлeй
прoфсoloзнoй oргaI{из ц.и' мсгoдтяeокoй cл1жбьr Учещцelия, щедстaвителей opгaнoв
Мeспloгo оaмo)iпpaвлel{ия' нaучньIx и дpyг}1x opгaнизaций. Coстaв Кoмисcии в тrчениe
aттeстaциoнI{oгo гoдa не МешIеTcя.
2.з. Boзглазrrяgг paбory Кoмиооии ПpeДседaтeль. Пpедседaтелeм Кoпшаcсrд-r явJUIетоя
cтaprпий вoспитaтель У.rpеждения'



2.4. Организацию работы Комиссии осуществляет секретарь Комиссии.
2.5. Деятельность Комиссии:
—  в Комиссии ведется необходимое делопроизводство (повестки заседаний, 
протоколы заседаний).
—  Комиссия обеспечивает:
• организацию методической и консультативной помощи педагогическим 
работникам;
• контроль соблюдения действующего законодательства в сфере аттестации 
процедуры аттестации;
• контроль соблюдения требований к оформлению пакета аттестационных 
материалов;
• подготовку и проведение аттестации педагогических работников, 
аттестующихся с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.

3. Порядок работы Комиссии.
3.1. Комиссия заседает в соответствии с планом работы, утвержденным приказом 
руководителя Учреждения. На каждом заседании Комиссии ведется протокол 
заседания Комиссии.
3.2. На рассмотрение в Комиссию представляются следующие документы:
— представление на педагогического работника;
— результаты профессионального тестирования.
Дополнительно, по желанию аттестующегося, в Комиссию могут быть представлены 
материалы, свидетельствующие об уровне его квалификации и профессионализме.
3.3. Председатель Комиссии (заместитель председателя Комиссии):
— утверждает повестку заседания;
— определяет регламент работы Комиссии;
—  ведет заседания Комиссии;
— принимает, в особых случаях, решения: об определении индивидуального порядка 
прохождения аттестации;
— об отклонении рассмотрения аттестационных материалов.
3.4. Секретарь Комиссии:
—  принимает документы на аттестацию в установленном настоящим Положением 
порядке;
—  составляет проект графика индивидуального прохождения аттестации и 
согласовывает его с аттестационной комиссией Министерства;
—  ведет журналы регистрации принятых на рассмотрение Комиссии 
аттестационных материалов, учета и выдачи аттестационных листов;
—  готовит проект приказа по результатам работы Комиссии;
—  информирует заявителей о принятом решений в течение двух дней со дня 
принятия решения;
—  ведет аттестационные дела педагогических работников Учреждения в 
межаттестационный период.
— приглашает на заседание членов Комиссии;
— ведет протоколы заседаний Комиссии.
Протокол заседания Комиссии с принятым решением подписывают председатель, 
ответственный секретарь Комиссии.
3.4. Члены Комиссии осуществляют экспертизу аттестационных материалов, 
представленных в Комиссию для подтверждения квалификации по занимаемой 
должности.
33. При принятии решения Комиссия руководствуется представленными 
аттестационными материалами аттестуемого, результатами квалификационных 
испытаний (профессионального тестирования).
3.6. Решение комиссии принимается открытым голосованием большинством голосов.



Решение считается правомочным, если на заседании присутствовало не менее 2/3 состава 
Комиссии.

4. Права и обязанности Комиссии.
4.1. Комиссия имеет право:
— в необходимых случаях требовать дополнительной информации в пределах 
компетенции;
— проводить собеседование с аттестующимися работниками.
4.2. Комиссия обязана:
— принимать решение в соответствии с действующим законодательством;
— информировать о принятом решении;
— осуществлять контроль за исполнением принятых Комиссией решений и 
рекомендаций по результатам аттестации.

5. Права, обязанности и ответственность членов Комиссии.
5.1. Члены Комиссии имеют право:
—  вносить предложения на заседании Комиссии по рассматриваемым вопросам;
—  высказывать особое мнение в случае несогласия с принимаемым решением и 
фиксировать его в протоколе заседания Комиссии;
—  участвовать в обсуждении вопросов, предусмотренных повесткой Комиссии;
—  принимать участие в подготовке решений Комиссии.
5.2. Члены Комиссии обязаны:
— присутствовать на всех заседаниях Комиссии;
— осуществлять свою деятельность в соответствии с принципами работы 
Комиссий;
— использовать служебную информацию только в установленном порядке.
5.3. Члены Комиссии несут ответственность за надлежащее исполнение своих 
обязанностей. В случае неисполнения своих обязанностей член Комиссии может быть 
исключен из состава Комиссии на основании ее решения, принятого большинством 
голосов.

9. Заключительные положения
9.1. Срок действия Положения неограничен.
9.2. Положение подлежат изменению и дополнению по усмотрению Учреждения, в 
связи с вступление в силу закона или другого нормативного, правового акта.
9.3. Положение может быть изменено или дополнено только принятием новой 
редакции Положения в полном объеме путем утверждения нового.




